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LE DEPARTEMENT

Chargé d’Opérations Routieres

Identification du poste : 11226

Métier : Chargé d'Etudes et de Conception | Catégorie : B (Technicien a Technicien ppl
en Voirie et Réseaux Divers 1% cl.)

Direction : Aménagement et Patrimoine Filiere : Technique

Routier

Service : Aménagements et Grands Temps de travail : TC

Travaux

NBI (libellé) : n°27 - Dessinateur
10 pts

Mission(s) du poste :

Sous I’autorité hiérarchique de la chef du service aménagement et grands travaux, il
assure les missions principales suivantes :

» Chargé de la maitrise d'ceuvre conceptuelle d'opérations d'investissement
routier de la définition du besoin jusqu'a la préparation du chantier

» Conseiller technique aupreés de sa hiérarchie, des services techniques de la
DRM et des agences départementales des routes

» Chargé de I’assistance a la maitrise d'ceuvre opérationnelle sur certaines
opérations complexes ou spécifiques, en appui auprés du chef d'agence
concerné

Activités principales (5 maximum) :

» Réaliser des études, de la phase esquisse a la phase DCE, d’aménagements
routiers (aménagement de sécurités, aménagements de carrefours,
élargissement de chaussées, création de routes, etc.)

» Suivre et maitriser I’ensemble des étapes nécessaires a |I’aboutissement des
opérations dont il a la charge dans le respect du calendrier et des colts validés
(identification des contraintes environnementales, procédures, définition des
emprises, déplacements de réseaux, prestations externes, conventions...)

» Rédiger ou finaliser la production des cahiers des charges pour les études sous-
traitées (études techniques, environnementales...)

» Contréler la qualité des études sous-traitées (colts, délais, respects des
évolutions réglementaires, aspects structurels...)



» Réaliser ou finaliser les dossiers de consultation des entreprises (piéces
techniques et administratives, y compris les avant-métrés et les plans)

» Proposer une analyse des offres remises suite a des consultations de la direction
des routes (agences, siege)

» Réaliser ou finaliser les dossiers environnementaux en lien avec les opérations
routieres

» Proposer les conventions spécifiques liées aux travaux (déplacement de
réseaux...)

» Assister les agences départementales des routes (avis techniques et conseils)
que ce soit en phase conception ou réalisation et suivi des travaux

» Réaliser les avis techniques sur des projets d’aménagement réalisés par des
tiers en lien avec le réseau routier départemental

» Proposer des documents techniques en lien avec les projets et travaux
(rédaction de rapports, de comptes rendus ou de courriers en réponses...) et
graphiques (plans, présentations)

» Animer des réunions de chantier en phase préparation de chantier

A\

Classer les dossiers et archiver les opérations achevées

» Assurer une veille technique et administrative du domaine spécifique des
travaux routiers

Compléments et observations :

Compétences :
e Savoir

e Trés bonne connaissance des régles techniques de conception routiére
(caractéristiques fonctionnelles et géométriques, dimensionnement de
chaussée, optimisation des terrassements...)

e Bonne connaissance et maitrise des procédures préalables a la réalisation de
travaux routiers (Enquéte d'utilité publique, Déclaration Unique d'Autorisation
Environnementale...)

¢ Connaissance des regles de la commande publique

e Permis B

e Savoir-faire

e Maitrise des outils informatiques de conception routiére (Covadis-Autopiste),
de la DAO (Autocad) et des conventions de dessin spécifiques au domaine des
infrastructures routiéres

e Connaissance des outils bureautiques usuels (MS Word, Excel)

e Connaissance des techniques de réalisation des chantiers routiers
(retraitement des sols et terrassements, mise en ceuvre des couches de
chaussée...)

e Connaissance des contréles qualitatifs en lien avec les travaux routiers (qualité
des bitumes, contrble des portances, qualification des sols...)



e Savoir-Etre

¢ Qualité relationnelle et sens de I’organisation

Précision, rigueur, capacité d’autonomie, esprit d’initiative

Comprendre et se situer dans son environnement professionnel

Rendre compte de son activité

Capacité a hiérarchiser les priorités en cas d’urgence

Capacité a acquérir de nouvelles compétences

Aptitude au travail en équipe et en transversalité

Grande disponibilité pour des déplacements sur le terrain sur I’ensemble du
département

¢ Discrétion et diplomatie

PRE-REQUIS LIES au POSTE

Agréments indispensables :
Habilitation :
Dipldme ou niveau de diplédme attendu sur le poste : niveau 5

Autres :

Relations hiérarchiques et fonctionnelles :

Niveau dans I’organigramme :

Fonction d’encadrement hiérarchique (oui/non): non

Si oui, nombre d’agents encadrés :

Si oui, nombre d’agents évalués :

Nom, prénom et fonction du N+1 : chef de service, Aménagement et grands travaux
Fonction d’encadrement fonctionnel (oui/non): non

Si oui, nombre d’agents encadrés fonctionnellement :

Relations fonctionnelles :

En interne :

En externe :

Conditions de travail :

Lieu de travail : 11 rue Gaston Manent 65000 Tarbes

Itinérance/Déplacements (jamais/rarement/souvent/toujours): souvent
Contraintes horaires (oui/non) : non

Contraintes de congés (jamais/un mois par an/plusieurs mois par an/tous les mois) :
jamais

Astreinte : non

Disponibilité (oui/non) : non

Travail isolé : non



Tutorat/maitre d’apprentissage : non

Catégorie active (oui/non) : non

Moyens mis a dispositions :

Ordinateur fixe : oui
Ordinateur portable : non
Téléphone portable : non
Téléphone fixe : oui
Véhicule : non

Logement : non

Hygiéne et sécurité :

Regles particuliéres d’hygiene a respecter : non
Exposition a des risques d’agression (jamais/rarement/souvent/toujours): jamais
Sédentarité (oui/non) : non

Pénibilité, efforts physiques répétés et risques de maladie professionnelle (oui/non) :
non

Exposition a des risques de blessures (Jamais/rarement/souvent/toujours) : jamais
Port de charges : non

Utilisation de machines : oui

Responsabilités particuliéres :

Travail dans I’urgence (jamais/parfois/souvent) : jamais
Responsabilité pénale (oui/non) : non

Responsabilité juridique et financiére (oui/non) : oui

Responsabilité d’autrui (jamais/rarement/souvent/toujours) : jamais

Secret professionnel (oui/non) : non

rendez-vous sur le site www.hautespyrenees.fr

Rubrique Le Département — Les offres d’emploi
Référence de I'offre 2024-45-DRM-Opérations Routiéres

(CV + Lettre de motivation + copie piece d’identité + Dipléme + permis + dernier
arrété de nomination si candidat titulaire)

Au plus tard le 31 Aolt 2024




